ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA BORCA

LISTA FUNCTIHLOR DE DEMNITATE PUBLICA, ALESE, DIN COMUNA BORCA
SI A INDEMNIZATHHLOR BRUTE LA DATA DE 31 MARTIE 2020, STABILITE POTRIVIT

LEGI- cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare

Functia de Indemnizatia | Coeficient, Cuantumul Majorarea cu Salariul de Indemnizatia
demnitate lunara anexa nr.IX procentului pana la 25% a bazi minim lunara
publica, din Legea din indemnizatiei brut pe tara | brutia
aleasa nr.153/2017 indemnizatia | lunare pentru garantat in

aplicat la lunari a implementare plata,

salariul de primarului proiecte finantate | conform

bazd minim ( exclusiv din fonduri H.G.

brut pe tara majorarile curopene nr.937/2018

garantat in pentru nerambursabile(in | (Se mentine

plata in implementare | functie de nr. de indemnizatia

vigoare proiecte proiecte aflate in la nivelul

europene) implementare) lunii
decembrie
2019)
10.400 +
PRIMAR 10.400 5,00 0 2.080 | majorarea pentru
implementare proiecte
8.320 +
VICEPRIMAR 8.320 4,00 0 2.080 | majorarea pentru
implementare proiecte

CONSILIER 10 % din
LOCAL 1.040 0 10.400 0 0 1.040




LISTA FUNCTIILOR PUBLICE DE CONDUCERE OCUPATE DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNA BORCA SI A
VENITURILOR SALARIALE BRUTE LA DATA DE 31 MARTIE 2020, STABILITE POTRIVIT
LEGII-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, H.C.L. nr.8 din 30.01.2020 si a
DISPOZITIEI nr.43 din 31.01.2020

Functia Salariul | Spor Valoarea Majorarea cu pani la Valoarea | Premii de Salariul
publica de de conditii | anuala 50% a salariului de lunari a | excelenta brut
conducere baza de a voucherelor baza lunar pentru indemni- | lunarein lunar
include munca | de vacanta implementare proiecte | zatiei limita a 5%
gradatia | %/ lei, | potrivit O.U.G. | finantate din fonduri de hranid | din
aferenta | din nr.8/2009 europene cheltuielile
transei salariul nerambursabile(pentru cu salariile de
de de timpul efectiv lucrat baza sia2
vechime | baza pt. activitatea salarii de baza
la nivel proiectului) minime brute
maxim pe tara
garantate in
plati, anual
SECRETAR 8.646+
GENERAL 8.299 0 - 347 0 | majorarea pentru
AL implementare
COMUNEI proiecte




LISTA FUNCTHLOR PUBLICE DE EXECUTIE OCUPATE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI BORCA SI A VENITURILOR SALARIALE BRUTE LA DATA DE
31 MARTIE 2020, STABILITE POTRIVIT LEGII-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completiarile ulterioare,
H.C.L. nr.8 din 30.01.2020 si a DISPOZITIEI nr.43 din 31.01.2020

Functia Salariul | Majorare | Spor Valoarea Majorarea cu Valoarea | Premii de Salariul
publica/grad | de a conditii | anuali a paniala50%a | lunaria | excelenta brut
profesional baza cu | salariului | de voucherelor | salariului de indemni- | lunare in lunar
gradati | de munca | de vacanta | baza lunar zatiei limita a 5%
a baza(din | % /lei, potrivit pentru de hrana | din
aferenta | luna din QLG implementare cheltuielile
transei | dec.2019) | salariul | nr.8/2009 proiecte finan- cu salariile
de cu 10% de baza tate din fonduri de
vechime | pentru curopene baza sia2
CFP nerambursabile salarii de
(pentru timpul baza minime
efectiv lucrat brute pe
pt. activitatea tara
proiectului) garantate in
plati, anual
CONSILIER/ 8.823+
SUPERIOR 8.073/5 750 0 - 0 0 | majorarea
pentru
implementare
proiecte
CONSILIER/
SUPERIOR 8.073/5 0 0 - 0 347 0 8.420
INSPECTOR/ 8.420+
SUPERIOR 8.073/5 0 0 - 347 0 | majorarea
pentru
implementare
proiecte
INSPECTOR/
SUPERIOR 8.073/5 0 0 - 0 347 0 8.420




CONSILIER 7.884+
SUPERIOR 7.537/3 0 0 1.450 347 majorarea
ACHIZITH pentru
PUBLICE implementare
proiecte

INSPECTOR/
PRINCIPAL 6.958/3 0 0 - 0 347 7.305
CONSILIER
JURIDIC/ 5.999/0 0 0 - 0 347 6.346
ASISTENT
CONSILIER/

ASISTENT 6.801/4 0 0 - 0 347 7.148
CONSILIER/

ASISTENT 5.553/0 0 0 - 0 347 5.900
INSPECTOR/
ASISTENT 5.999/1 0 0 - 0 347 6.346
INSPECTOR/
ASISTENT 6.311/2 0 0 - 0 347 6.658
REFERENT/
SUPERIOR 6.155/5 0 0 - 0 347 6.502




LISTA FUNCTIHILOR CONTRACTUALE DE EXECUTIE OCUPATE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI BORCA SI A VENITURILOR SALARIALE BRUTE LA DATA DE 31 MARTIE 2020,

STABILITE POTRIVIT LEGII-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, H.C.L. nr.8 din 30.01.2020 si a
DISPOZITIEI nr.43 din 31.01.2020

SCOLAR

Funectia Salariul de | Spor Valoarea Spor de Valoarea Premii de Salariul
publici/grad | bazia cu (Cj”,"ditii . anuali a noapte lunara a excelenta lunare brut
profesional gradafi “AL‘ R]clil,“;i(:u voucherelor Yollei, indemniza- | in limita a 5% lunar
a aferenta salasial de vacanta din salariul | tiei din cheltuielile
transei de de bazi potrivit de baza de hrana cu salariile de
vechime 0.U.G. baza si a 2 salarii
nr.8/2009 de bazid minime
brute pe tara
garantate in plata,

L, - - ) anual N N
i 5.530/5 0 0 0 347 0 5.877
REFERENT IA 5.285/3 0 0 0 347 0 5.632
BIBLIOTECAR
' 4.357/5 0 0 0 347 0 4.704
ASISTENT
MEDICAL 4.856/5 5/243 0 0 347 0 5.446
COMUNITAR
FEF 5.¥.3U, 6.021/5 0 0 0 347 0 6.368
GUARD 3.256/5 0 0 0 347 0 3.603
PAZNIC 3.167/4 0 0| 25/792 347 0 4.306
CONDUCATOR 25/nr. 4.227+
QEJSZALA ore noapte spor ore

' 3.880/4 0 0 | variabil 347 0 noapte
CONDUCATOR 25/nr. 4.138+
AUTO- 3.991/3 0 0 | ore noapte 347 0 spor ore
SPECIALA - ,

variabil noapte
SOFER
M Rapn 3.992/5 0 0 0 347 0 4.339




SOFER - - a

BOLDO: 3.189/0 0 0 0 347 0 3.536
EXCAVATOR s -

ASISTENT

PERSONAL 2.232/0 _ 0 0 0 47 0 2.579
ASISTENT

PERSONAL 2.295/1 0 0 0 347 0 2.642
ASISTENT

PERSONAL 2.340/2 0 0 0 347 0 2.687
ASISTENT

PERSONAL 2.388/3 0 0 0 347 0 2.735
ASISTENT

PERSONAL 2.413/4 0 0 0 347 0 2.760
ASISTENT

PERSONAL 2.439/5 0 0 0 347 0 2.786

IN Q}\m’:
Consilie aldcianu Elena

NOTA:

I.Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr.IX la Legea — cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul lunii decembrie 2019, conform art.] pet.13 din O.U.G.
nr.1/2020;

2.Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului si ale viceprimarului se majoreaza cu
25%(conform art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare);

3.Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat(conform art.16 alin.(1) din Legea-cadru cu 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare);

4.In anul 2020(cu exceptia demnitarilor) indemnizatia de hrana se mentine la nivelul anului 2019 de 347 lei brut lunar si se acorda cu proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara, conform art.I, pet.15 din O.U.G. nr.1/2020 si art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare:

5.Persoana care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10% si se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019(conform art.I pet.12 si art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si coompletarile ulterioare);

6.Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar(confomrt art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare), exclusiv majoririle prevazute pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile(conform art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/201, cu modificirile si completarile ulterioare).

7.Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs/ de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie

reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata(conform art.42 alin.1 din H.G.nr.611/2008 cu modificirile si completarile ulterioare);




