ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA BORCA

LISTA FUNCTIILOR DE DEMNITATE PUBLICA, alese, din comuna BORCA
si a indemnizatiilor brute la data de 30 septembrie 2025, stabilite potrivit
Legii- cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare

Functia de Indemnizatia | Coeficient, Cuantumul Majorarea cu Indemnizatia
demnitate lunara anexa nr.IX procentului pana la 50% a lunara
publica, din Legea din indemnizatiei bruta
aleasa nr.153/2017 indemnizatia | lunare pentru
aplicat la lunara a implementare
salariul de primarului proiecte finantate
baza minim ( exclusiv din fonduri
brut pe tara majoririle europene
garantat in pentru nerambursabile
plati in implementare | si/sau fonduri
vigoare proiecte externe
europene) rambursabile
precum s$i prin
Mecanismului de
redresare si
rezilienta
(in functie de nr.
de proiecte aflate
in implementare
si valoarea
acestora)
25%
PRIMAR 12.075 5,00 0 0 12.075
VICEPRIMAR 9.660 4,00 0 0 9.660
CONSILIER 10 % din
LOCAL 1.208 0 12.075 0 1.208




Lista functiiilor publice de conducere ocupate din cadrul PRIMARIEI COMUNA BORCA si a veniturilor salariale brute la
data de 30 septembrie 2025, stabilite potrivit Legii-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, H.C.L. nr.95
din 28.06.2024 si a Dispozitiilor nr.159 din 28.06.2024 si nr.210 din 14.08.2025

temporar)

Functia Salariul | Spor Valoarea Majorarea cu pini la | Valoarea | Premii de Salariul
publica de de conditii | anuala 50% a lunari a | excelenta brut
conducere baza de a voucherelor salariului de indemni- | lunare in lunar
include munca | de vacanta baza lunar zatiei limita a 5%
gradatia | %/ lei, | potrivit O.U.G. | pentru implementare de hrana | din
aferenta | din nr.8/2009 proiecte finantate din | (proporti- | cheltuielile
transei salariul | H.G.nr.215/2009 | fonduri europene onal cu cu salariile de
de de H.G.nr.400/2025 | nerambursabile si/sau z'f':c]::': bazi sia 2
vechime | baza fonduri externe TGS salarii de
la nivel rambursabile precum | Juna bazi minime
maxim si prin Mecanismului | anterioari) | brute pe tari
de redresare si garantate in
rezilienta plata, anual
(pentru timpul efectiv
lucrat pt. activitatea
proiectului)
SECRETAR
GENERAL 10.554 0 800 0 347 0
AL
COMUNEI
(functie
exercitati cu
caracter




Lista functiilor publice de executie ocupate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Borca si a veniturilor
salariale brute la data de 30 septembrie 2025, stabilite potrivit Legii-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, H.C.L. nr.59 din 28.06.2024, Dispozitiilor nr.159 din 28.06.2024, nr.193/30.08.2024, nr.159 din /20.06.2025 si

nr.168/26.06.2025

Functia Salariul | Majorare | Spor Valoarea Majorarea cu pani | Valoarea | Premii de Salariul
publici/grad | de a conditii | anuali a IaISO'_’/ola_ J lunari a ;”‘c"'e“}a joc o | brut
profesional baza cu salariu}ui de ) voucherel?r ZZ:E:.III:I:;r ¢ ’ind'e1.nni- a“;,::;;:; A nar
gradati | de baza muncid | devacantd | pepgry zatiei cheltuielile
a cu 10% % /lei, | potrivit implementare de hrana | cu salariile de
aferentd | pentru | din 0.UG. proiecte finan-tate | (proporti- | baza sia2
transei | CFP salariul | nr.8/2009 din fonduri onal cu salarii de bazi
d de bazi | H.G ’ europene timpul minime brute
& . e e nerambursabile efectiv pe tara
vechime nr.215/2009 si/sau fonduri lucrat in garantate in
H.G. externe luna plati, anual
nr.400/2025 | rambursabile si anterioara)
(pentru cei care personalul
au optat pentru implicat in
“ic_‘;;da"’ implementarea
zxprimat n scris Mecanismului de
angajamentul) redresare si
rezilienta
(pentru timpul
efectiv lucrat pt.
activitatea
proiectului)
CONSILIER/
INSPECTOR/ | 10.449/5 0 0 800 0 347 0 10.796
SUPERIOR
CONSILIER
SUPERIOR 10.210/4 0 0 800 0 347 0 10.557
ACHIZITII
PUBLICE
INSPECTOR/
SUPERIOR 10.210/4 0 0 800 0 347 0 10.557
CONSILIER/
INSPECTOR 9.813/3 0 0
SUPERIOR 800
CONSILIER/
PRINCIPAL 8.728/2 0 0 800 0 347 0 9.075




Lista functiilor contractuale de executie ocupate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Borea si a
veniturilor salariale brute la data de 30 septembrie 2025, stabilite potrivit Legii-cadru nr.153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, H.C.L. nr.95 din 28.06.2024 si Dispozitiilor nr.159 din 28.06.2024, nr.160 din 28.06.2024, nr.181 din
29.07.2024, nr.265 din 31.10.2024, nr.4 din 16.01.2025

Functia Salariul de | Spor Valoarea Spor de Valoarea Premii de Salariul
publici/grad | bazi cu ;"“d't“ . anuala a noapte lunara a excelenti lunare brut
profesional gradati (,:;::;imj?n voucherelor Yollei, indemniza- | in limita a 5% lunar
a aferenti salariul de vacanta din salariul | tiei de din cheltuielile
transei de de bazi potrivit de baza hrana+ cu salariile de
vechime 0.U.G. 0.G.42/ baza si a 2 salarii
nr.8/2009, 2023 de bazi minime
H.G.nr.215/ brute pe tara
2009 garantate in plata,
H.G.nr.400/ anual
2025
(pentru cei care au
optat pentru
a_cordare
i:;:imat in scris
angajamentul)
CONSILIER
PERSONAL AL 7.437/5 0 800 0 347 0 7.787
PRIMARULUI
REFERENT IA 7.434/5 0 0 0 347 0 7.781
SEEERETIIS 7.142/3 0 0 0 347 0 7.489
ASISTENT 347
MEDICAL
Td T e 5.828/5 7/340 0 0 500 0 7.015
REE 8.V.5.0 8.015/5 0 800 0 347 0 8.362
GUARD 4.735/5 0 0 0 347 0 5.082
PAZNIC 4.735/5 0 800 | 25/1.184 347 0 6.266
CONDUCATOR 25/nr.
AUTO-
. ore noapte 347 0 3.955+
SPECIALA 5.608/5 0 800 | variabil spor ore

noapte




CONDUCATOR 25/nr. 5.827+
AUETO- 5 ore noapte spor ore
SPECIALA 5.477/4 0 800 | variabil 347 0 noapte
SOFER

MICROBUZ 5.608/5 0 0 0 347 0 5.935
SCOLAR

SOFER

BOLDO- 5.158/2 0 800 0 347 0 5.505
EXCAVATOR

SOFER

AUTOCAMION- 5.608/5 0 0 0 347 0 5.955
BASCULANTA

ASISTENT

PERSONAL 4.050/0 0 0 0 347 0 4.397
ASISTENT

PERSONAL 4.050/1 0 0 0 347 0 4.397
ASISTENT

PERSONAL 4.050/2 0 0 0 347 0 4.397
ASISTENT

PERSONAL 4.106/3 0 0 0 347 0 4.453
ASISTENT

PERSONAL 4.209/4 0 0 0 347 0 4.556
ASISTENT

PERSONAL 4.314/5 0 0 0 347 0 4.661

PRIMAR,

PASTINARU-NITA Alexandra

NOTA:

Indemnizatia de hrand se acordd proportional cu timpul lucrat
Indemnizatie 500 lei lunar conform 0.G. nr.42/202
Sporul de 7% din salariul de bazi, conform H.G.1
Pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de ¢
i comisiilor de solutionare a con
rut pe tarad garantat in plata(ART.VII alin.(12) din O.U.G. nr.121/2023.

comisiilor de concurs, a
salariul de bazi minim b

3.

53/2018( se mentine la nivelul cu
oncurs precum si pentru cea des

Secretarul general al Comunei Borea,

BUIUM Irina

Consilier superior,

Ciobanu Maricica

antumului aferent lunii decembrie 2023).
fasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii
testatiilor, precum si secretarii acestor comisii au

in luna anterioara conform Legii-cadru nr.1 53/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din




